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ANEXO INDICADORES DE BUEN GOBIERNO, ÉTICA Y COMPORTAMIENTO PARA LAS 

COOPERATIVAS DE AHORRO Y CRÉDITO 

 

 

 

 

 

 

 

EVOLUCIÓN DE SOCIOS 

NRO DE SOCIOS EN LOS ULTIMOS 3 AÑOS  2021 2022 2023 

PERSONAS NATURALES  47.619 51.727 54.406 

PERSONAS JURIDICAS  284 315 324 

TOTAL SOCIOS  47.903 52.042 54.730 

 

CLASIFICACIÓN POR TIEMPO DE PERMANENCIA 

PERMANENCIA/ AGENCIAS 
MENOR A 

1 AÑO 
DE 1 A 3 AÑOS DE 4 A 5 AÑOS EN ADELANTE 

ESMERALDAS  214 1620 0 0 

IMBABURA 1831 6119 4659 29274 

PASTAZA  181 333 27 0 

PICHINCHA  794 2128 1051 5022 

SUCUMBIOS 183 1294 0 0 

TOTAL GENERAL  3203 11494 5737 34296 

 

JEFATURAS 
TIEMPO DE PERMANENCIA  

MENOR A 
1 

DE 1 A 3 
AÑOS  

DE 4 A 5   
AÑOS 

DE 6 A 15 
AÑOS  

DE 16 AÑOS EN 
ADELANTE  

GERENCIA GENERAL 
    

x 

ASESOR LEGAL 
 

x 
   

AUDITOR INTERNO 
   

x 
 

JEFE ADMINISTRATIVO 
FINANCIERO  

    
x 

JEFE DE NEGOCIOS 
  

x 
  

JEFE DE TALENTO 
HUMANO  

  
x 

  

JEFE DE TECNOLOGIA DE 
LA INFORMACION Y 
COMUNICACION 

 
x 

   

OFICIAL DE 
CUMPLIMIENTO 

 
x 

   

OFICIAL DE RIESGOS 
 

x 
   

TOTAL  0 4 2 1 2 

 

 

 

Con base a los indicadores a continuación 

presentados se puede evidenciar que la correcta 

gestión de la Gerencia General y de las Jefaturas de 

Área ha sido de vital importancia para la Cooperativa 

en el transcurso de estos años, ya que no solamente 

hemos crecido económicamente, sino que se ha 

generado plazas de trabajo y además ha brindado a 

sus colaborados estabilidad con el pasar del tiempo, 

estos datos se ven reflejados en la permanencia del 

personal y el crecimiento salarial. 
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ASAMBLEA O JUNTA GENERAL  

TIEMPO PROMEDIO DE PERMANENCIA DE LOS REPRESENTANTES 

ASAMBLEISTAS 2,5 

PERMANENCIA EN LA 
INSTITUCIÓN 

DE 1 A 3 DE 4 A 5 DE 6 EN ADELANTE TOTAL 

NRO. DE ASAMBLEISTAS 38 34 69 141 

 

PARTICIPACIÓN DE LAS JEFATURAS POR GÉNERO 

GÉNERO  CUENTA DE IDENTIFICACIÓN 

FEMENINO 4 

MASCULINO 5 

TOTAL 9 

 

NRO. DE EMPLEADOS DE LA ENTIDAD EN LOS ÚLTIMOS 3 AÑOS 

AÑO 2021 2022 2023 

N° DE EMPLEADOS 138 148 152 

 

NRO DE EMPLEADOS POR TIEMPO DE PERMANENCIA 

PERMANENCIA 2021 2022 2023 

≤ 1 años 48 50 33 

> 1 años y ≤ 3 años 36 50 67 

>3 años y ≤ 5 años 26 15 21 

> 6 años y ≤ 15 años 27 36 30 

> 16 años 1 1 2 

 

CLASIFICACIÓN DEL PESONAL POR RANGOS DE SALARIOS 

RANGOS SALARIALES 2021 2022 2023 

≤ 500 dólares 5 0 0 

> 500 dólares y ≤ 1000 dólares 114 119 81 

> 1000 dólares y ≤ 1500 dólares 12 24 43 

> 1500 dólares y ≤ 2000 dólares 0 5 18 

> 2000 dólares 3 4 10 

 


